
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบุรี 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 การวางแผนก าลังคน ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการใช้
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
 30 กันยายน 2569 

 

2 การสรรหา การบรรจุและการแต่งตั้ง
บุคลากร 

ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบตัิ 
จ านวน 3 อัตรา ดังนี ้
1.ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก/ชก) จ านวน 1 
อัตรา 
2.ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข (ปก/ชก) จ านวน 1 
อัตรา 
3.ต าแหน่งนักวิชาการจดัเก็บ
รายได้ (ปก/ชก) จ านวน 1 
อัตรา 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ตลุาคม 2566  

 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน -ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 
ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
(1) ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 
ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปี
ถัดไป 
(2) ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 
เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปี
เดียวกัน 
-ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 มิถุนายน 2567 
11 พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

 

4 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิัย ประชาสมัพันธ์แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก
รับทราบเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิ 
สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 มกราคม 2567  

 

 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

5 การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อการ
สรรหาเป็นพนักงานจ้างต าแหน่ง
คนงาน (ส านักปลัด) 
จ านวน 1 อัตรา 
ภารโรง (ส านักปลดั) 
จ านวน 1 อัตรา 
คนงาน (กองช่าง) 
จ านวน 1 อัตรา 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 สิงหาคม – 
 18 กันยายน 2567 

 

  ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อการ
สรรหาเป็นพนักงานจ้างต าแหน่ง
คนงานประจ ารถขยะ 
(ส านักปลัด) จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานขับรถยนต์  
(ส านักปลัด) จ านวน 1 อัตรา 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ธันวาคม – 2566 
 30 มกราคม 2567 

 

 

  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

6 การพัฒนาบุคลากร ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากร ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางครกไดด้ าเนินการจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 

 

7 การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

จัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และเผยแพร่ใน
www.bangkrok.go.th และ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนต าบลทราบ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 กุมภาพันธ์ 2567  

8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต -ท าความสะอาด บริเวณอาคาร
ส านักงานทุกวันศุกร์  
-ตรวจสอบวสัดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าเพื่อให้ใช้งานได้
ตลอดเวลา 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกวันศุกร์ที่ 2 ของเดือน  

 

 

 

 

 

 

http://www.bangkrok.go.th/


2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง/ต้น 1 0  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  
5 หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
6 นักจัดการงานทั่วไป  ช านาญการ 1 1  
7 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 1 1  
9 นิติกร  ปฏิบัติการ 1 1  

10 นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ 1 1  
11 ครู คศ.1 3 2  
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
14 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
15 นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
16 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 1  
17 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1  
18 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน 1 1  
19 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน 1 1  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
21 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 0  
ลูกจ้างประจ า 
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
23 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1  
24 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 1 1  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
27 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  
28 คนงานประจ ารถขยะ  - 2 2  
29 ผู้ช่วยคร ู - 1 0  
30 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  - 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
35 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
36 ภารโรง - 1 1  
37 คนงาน - 6 6  



 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
38 คนงานประจ ารถขยะ - 3 3  
39 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 2 2  
40 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2  

รวม 53 45  

 
3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี
เพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงาน
การเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2566 “ 

โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

10-12 พฤศจิกายน 2566 5 นางสาวชัชวรรณ แสงมณี 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางสาวเรณู แย้มยิ้ม 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นางสาวโชติกา  เขียวกะแล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
นางสมจิตต์  ดวงพลอย 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นางบุษบา  มาเนตร 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

2 หลักสูตร  “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและ
สมรรถนะเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน” 

โรงแรมรอยัลริเวอร์  
บางพลัด กรุงเทพฯ 

15-17 ธันวาคม 2566 2 นางพัชรี  ป้อมสิงห์ 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

3 อมรมสัมมนาเชิงวิชาการ “พัฒนาศักยภาพ
ท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน” 

โรงแรมแกรด์ คอน
เวนชั่น อ าเภอเมือง 
จังหวัดระยอง 

31 มกราคม –  
2 กุมภาพันธ์ 2567 

6 นายชาญชัย อุ้มนุช 
ต าแหน่ง นายก อบต.บางครก 
นายมาโนช ใจประดิษฐ 
ต าแหน่ง รองนายก อบต.บางครก 
นางพัชรี  ป้อมสิงห์ 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางสาวหัทยา บุญเกิด 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายชาญกิจ แสงจันทร์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เติมแรงสูงวัย ด้วยพลัง 
Sofl Power สู่ความเข้มแข็ง” 

กนกรัตน์รีสอร์ท จังหวัด
สมุทรสงคราม 

21-22 กุมภาพันธ์ 2567 1 นางพัชรี มีนา 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 

5 หลักสูตรวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน
ของรั ฐ  ตามมาตรฐานและหลัก เกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

โรงแรมเอเชีย ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

8-10 มีนาคม 2567 1 นางพัชรี  ป้อมสิงห์ 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 



 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

6 หลักสูตร “เจาะลึกการเรียนรู้หลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
การควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง การ
น าและจัดท าสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
มาใช้ให้ถูกต้องตามข้อทักท้วงของหน่วยงานที่
ตรวจสอบ และการบริหารสัญญาจ้างเพ่ือให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

10-12 มีนาคม 2567 5 นางพัชรี  ป้อมสิงห์ 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
นางสาวสักขี กลิ่นกระสังข์ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางสาวกฤตยา ก าไลแก้ว 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายฯช านาญการ 
นางสาวจงศิณี นวมงาม 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
นางสาวหัทยา บุญเกิด 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

7 หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี
เฉพาะเจาะจง แนวทาง ว119 ขั้นตอนการร่าง 
TOR พิจารราผลตรวจรับพัสดุ และการจ้าง 
เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียนพัสดุจนถึง
กระบวนการจ าหน่าย บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างและการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการฯ 

โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

25-27 มีนาคม 2567 2 นางพัชรี  ป้อมสิงห์ 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน 
นางสาวฉัตรธารา ชูเชิด 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
นางสาวกมลทิพย์ กลิ่นทอง 
ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
นางสาวโชติกา  เขียวกะแล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
นางบุษบา  มาเนตร 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการจังหวัดเพชรบุรี 

โรงแรมไมด้า เดอซี หัวหิน 
อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

27-28 มีนาคม 2567 1 นางพัชรี  มีนา 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

9 หลักสูตร  “บูรณาการเชื่ อมโยงวิ เคราะห์
สังเคราะห์องค์ความรู้กฎหมายและระเบียบที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากรประจ า
สถานศึกษา 

โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพฯ 

5-7 กรกฎาคม 2567 1 นางพัชรี  ป้อมสิงห์ 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน 
 

10 อ บ ร ม สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 

16-18 กันยายน 2567 1 นางพัชรี  ป้อมสิงห์ 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

11 ยกระดับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็น
ศูนย์ช่วยเหลือสังคมประจ าปี 2567 

เลควิว รีสอร์ท แอนด์ 
กอล์ฟ คลับ อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

22 สิงหาคม 2567 2 นางสาวหัทยา บุญเกิด 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายชาญกิจ แสงจันทร์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ปัญหา / อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ  


